崇川区家长学校总校建设实施方案
为贯彻落实习总书记关于“注重家庭、家教、家风建设,促进下一代健康成长”讲话精神以及省教育厅、省教育系统关工委《关于进一步加强和改进教育系统家长学校工作的意见》（苏教关〔2008〕1号）各项要求，进一步发挥家庭教育在少年儿童成长过程中的重要作用,明确家长在家庭教育中的主体责任,积极构建学校、家庭、社会“三位一体”的综合育人格局,促进学生健康成长和全面发展。根据《江苏省县(市、区)教育系统家长学校总校建设标准(试行)》要求, 特制订崇川区家长学校总校建设实施方案。
一、性质任务：
家长学校总校应遵循党的教育方针政策,始终坚持德育为先、育人为本的宗旨，以提升家长素质为核心,以促进未成年人健康成长为目标。家长学校总校是宣传教育方针,相关法律法规和政策的工作机构;是宣传科学的家庭教育理念,提升家长教育方法的主要机构:是组织指导评价全区中小学、幼儿园家长学校的职能部门;是培训各中小学家长学校师资的主要场所。我区家长学校总校具体任务是:
1.指导全区中小学、幼儿园家长学校的教学及研究工作；
    2.培训全区中小学、幼儿园家长学校的师资队伍；
3.对全区教育系统家长学校的办学水平进行评价，评选优秀家长学校以及先进个人。


二、组织设置：
校　长　陆红兵
副校长　杨金萍
　　　　
家长学校总校办公室挂靠基教科。
家长学校总校办公室主任：蔡娟 
　　　　　　　　副主任　石建军
　　　　　　　　　　　　施思
                  
    总校设立崇川区家长学校总校讲师团，由教师发展中心专兼职研训员兼任讲师团成员，并邀请市内外家庭教育方面的专家以及在职骨干教师、“五老”人员等担任讲师团成员。
三、工作机制：
1.根据“教育局主管，学校主办，关工委配合”的工作机制，当前要做实主管，加强主抓，提升主办，配合参与，形成特色。家长学校工作要纳入崇川区学校(幼儿园)管理绩效考核工作范畴;各中小学(幼儿园)家长学校要按照“标准化、课程化、常态化、特色化”的标准，强化管理，提升质量，逐步推进，形成特色。
2.家长学校总校实行校长负责制。校长全面负责学校规划制定、校务管理、教学指导、资源开发、检查考核等工作。常务副校长协助校长实施上述职责，主持总校日常工作。
    3.校务委员会委员、成员部门分别结合各自科室职能要求，把家长学校总校工作逐步纳入其业务管辖范畴。
    4.讲师团成员负责全区家长学校教学计划的制定、课程设置、教学内容和进度确立、教材的指导使用及教学课题研究和家长学校骨干教师培训工作。
    5.办公室协助校长做好家长学校总校的各项工作。
    6.各学校、幼儿园关工委要积极组织更多的老同志参与到家长学校工作中来，尽力做好协助筹划、组织实施、统计出勤、参加授课、质量评价、收集反馈、资料积累、考核评比等工作。
4、 校务委员会的组成单位及主要职责
家长学校总校校务委员会由校长、副校长，区教育督导室和局办公室、教育科、教师管理中心、教师发展中心、计财装备科、局关工委及教育工会等单位负责人组成。
各组成单位的主要职责：
校长室：每学年召开1－2次校务委员会全体组成人员会议，根据全区教育发展的三年规划，研究、制订各学年度家长学校总校的工作意见，决策方针大计及任务、目标。
区教育督导室：研究制订全区家长学校工作《督导条例》，每年对家长学校工作组织一次专项督导。
局办公室：做好与家长学校工作有关的各项组织、协调工作。
基教科：作为家长学校总校办公室的挂靠科室，担当家长学校工作的一线组织实施责任。
局关工委：组织发动广大离退休教师主动参与家长学校工作，负责组建全区家长学校总校讲师团，并落实讲师团成员每学年段的讲课计划。
计财装备科：负责家长学校总校的工作经费和工作条件等后勤保障工作，为全区各级各类家长学校提供现代化的教学手段和教学平台。
教师管理中心：负责家长学校的教师队伍建设，主抓基层家长学校领导和骨干教师的培训工作。
教师发展中心：以“标准化、课程化、特色化、常态化”为基本要求，做好对家长学校的教学指导工作以及家庭教育的课题研究指导工作，定期开展优秀教案和优秀课的评选活动，定期评选优秀论文。
教育工会：重点做好对教育系统各级各类家长学校办学情况的调研工作，为家长学校总校校长室工作决策提供参谋意见。
各校务成员部门要明确工作要求，做到分工不分家，从而形成工作合力，真正做到“做实主管，加强主抓，提升主办”，为我区教育系统家长学校总校再上新台阶而努力工作。
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